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Ochrona naszych zasobdéwanych firmowych
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chyba Ue zostanie to wczeSniej zat wi erdzone koregzzatrmdnipnyjest es a || ub dyr e

taki pracownik.

P:Trwamoj a przerwa na |lunkdmp€Chemaskbyzkspial kwiaty dla mojej mag Uonk
O: Tak, jeSli dana sp-gka omédreavd \ejl kda nz e aka leas i rea tZedka etsy g e flu §yetse k nv
poniesiony przezspg ki oraz ryzyko odpowiedzi al nwHad n s HNc takce przedpi ik i ve . R-wnieU
lunch jest wgaSciwym zachowani em.

odej Sci
wgasne p

P: Odchodzioz@ospyhlkim wjasaKrdsi ajspbazjdlknive € Czyh pid mwpd
wykorzystywal wzory produkt - w, kt -re poznagem, by tworzyl

O: Nie. Wzory tse amalwd (NN cazai Sdp - jgeki wigasnoSci intelektual nej Wykor zy
cywilnymi,anawet zostal uawmamel|zagap Nzestniapkradzi ely tajemnic haljpdl owych
P:Aco, jeSli wz-r jest moim dziegem?

O: Wz-r, kt-ry Pa@&ttwegopopcawawywbhaobuwbr al i rafhactHahapmcydld zi gg§, zost a
sp-gki, dlatego teaU,zanta udmdye nwar, urskp--vj kRhamosi ada wszyst ki prawa d«

wykorzystal.

Bezprawne uUycie |lub rozpowszechni ani
astrzeUonych nar us z amonChes zp\t opwoal di ztiyik fid of i
ankciji cywilnych lub karnych. I nf or mad

ie nalelOy nigdy pumédikawlrispongeomawdai

-wnieO uni kal omawi a miejscact, akiGyychtmovgrNa U1 i
sgyszel e i nne mejscacbpubliczyeh. pr zy kgad w
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ZaangaUo
na rzecz ludzi

ISPOGECZ

Bezpi ecze ESAFAWO _ '
i higiena pracy oraz (0 JER— :
SR " "0 (| ovviedzi

ochrona SrfC
D RO W] €82 E #dmBkna RRACY ORAZ OCHRONA

géahl hCoC8\ iSKtha k, aby
chronili Srodowi sko O ScenatiuszPeteza8 WdcyBw a k §adzi e pracownflk skalec
ibezpiecze@®stwo pr alc#wamiki, wwyjumzjNdzeno®d.z Nie musfag iSi d
ipowr -ci g do pracy natychmiastff po uzysk
pierwszej pomocy poloparzenlNce]j a oczysz
dystrybutor6w, klientéw, skaleczenia. M-j menedUer nie
konsument -w, czgonk- -amaksgpd gerc-zbrug $c 0si Ngn Nidziet eas :
odniegoz# dwi e jeden tydzieCG

. Obowi Nz ek f)F?aaCEsotvwma' kzmakgad dosk
Nasze obiekty mus hp')rze%dgtaqn%aﬁ{iaesilﬁce, a obraUeni a
ynideo thy § ¢ Npcoswa One. Jednak zggos
okige#z owni ka dshilgpézmpiye podowiEkst wa g

S : g i
bezpiecheGsewyg prag y(;BHnPé Iosé)UP{J esF rblr.fakwylalke‘mgsnt atg
|| naruszenie naszych zasami¢ z e ki wa® Ni e wol

A\

Wszyscy jesteSmy

za prowadzenie dzi g

wykonawcow, dostawcow,

chce teg
wa | ata

oraz ludnoSci
onal e si-r

faEst wa Kk

odpowi edni e przepi §
z §

j®@sza&ni a
o poSwin,

ochrony Srodowi ska

r-wnieU prowadzil trf“’aasrztyl‘.hd\j/aarlt%%cz,e aby osi NgnNfi| cel org
Spogecznoéciama'wieloaWanyymitkini naszymi podstawoiwyi warto$
materiag-w produkoaznoysél"f" zggoszone do kierownikg ds. BHP

Rejestrowanie urazéwzid ar ze & pot encj al ni
niezaleUnie od tego, jak drob
Wsp-gpracujemy r - WIiweréddpoznawaniutendencipik r e §1 ani u zagr o0
zadministracj N rzNdlowXzprigrcgp&Emiwa mogNcpowapnywh
ur.az-w | ub wypadk-w. PaGst wa

wypadkov
ych, pom
E dlI a

zil do b
ggoszeni

i przetwarzanychwe ak gadac h.

branUoawyimii N peell i gznN ‘w = .~ o _ _ °
o ) ) osi Ngn NI oiswetiniinewariewszelkieh lurazow
promowania wiedzy programow iwypadkéw,c 0 waUni ejsze, moUe przyczynil s
reagowania veytuacjach uchronienia kogoS przed bardzijej powalO
nadzwyczajnych,lay r adzi | s|jo Bypagkiemwp r zy s z § o Swykonywapiapbdokmyck
~ . . - .czynnoSci .
zmo Ul i wy mi zagr oUenji ami




Ochr ona
dla wszystkich

Pracownicy ipartnerzy biznesowi,
niebindNcy pracowni ka
sp-d&st nmod

umoUl i wi aj Ncyaq

wi mi eni u
danych
(DUI). Ujawnianie DUlwn i ewga Sci w

spos-b moUe stanowili
finansbwib ez pi ecze Est wa Kk
dostawcow pracownikbwi d ane t e m

byl cagy czas chroni g
Musimy zachowal ost
przsyganiu DUI | ub inf

sp-gki;

umoUl i wi aj Nce

Czym sN dane

DUI to dane, kt -orseo,b Ng d yu bpmofywilirK
wykorzystane do identyfikacji tej osoby lub firmyn a pr zy k §
adr es, numer telefonu, pgei, d
z rejestrow telefonicznychtelekomunikacyjnych, dane karty
kredytowej, dane bankowe oraz
pracy.

DUI znajduj N siwinotatkaehnpikbch ws z i d
komputerowych czy dokumentach papierowych. Zgodnie
z zasadami przechowywania dokumentowg w - g ¢ eP RE®IM W j
sp-gce operacyjnej wszelkie zb
zawi eraj Ncent sz damied mea | pelliyki kg
mogNce zawt ewal eDKasowal .

wwi el u pa@Estwach ob
iogdaniagga¢ Nicyg dotyc
mi 2ésygdania | ub
hdotdemnz Néy klacp maco
i eSli
zpgzoddehame dsd 0s o0
kt-ry
ushNowyHorzystywal

Je

Ui

yfirm, nawet

| ipeordtmi vo,t o wi |,

n & sposob zgodnyp r a we m.
r anlarj NS P apHEs 2 ywo
otmgoj i cdyt pdNzRayEsh wo
do )
dotyczNcych

wNt pli woScij

przesygani a
sp-
skontaktdwiadjemi
prawnym Pa@Est wa
RP M.

9
sp-gki
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
P: Kt oS, koganejespnghji bppepymtgnodappfodadnwanmgnedUer a

kadry. Podobno nasz menedUer zamierza odbyl podr- -0 do

kupowaga bilet | otniczy dla naszego pracowni ka. Do zar
urodzeni a pracowni ka. Mam dostnp do tej informacji, jedn
tej informacji. Nie zrobigam nic zgego, prawda?

O:To byga sguszna decyzja. JeSli nie zna RPami ddsobynekj
operacyjnej RPM. Nawet jeSli osoba dzwoni Nca pracuje d
do otrzymania takiej informacjia zy zami erza pBOgslvemej DagedomeUki wi aj Nce i
uj awni al wygMpadke wpegnienia wszystkich poniUszych wa
sprawdzili Pa@Gtwo jej toUsamoSi; (2) wie Pani, Ue oso

informacje jestupo Uni ona do ich przetwarzania; (4) wie Pani, U

Pani informacje poprzez najrozsNdniejsze dostiipne bezp)
Z prawem miejscowym. /




N 7 c angalow

Traktowani e kaUdego

Z poszanowaniem

godnoSci

Wszyscy nasi pracownicy oraz osoby

chcNtas upracowal bidN r-wno

traktowani wzakresie zatrudnienia,

warunkow pracy, programow

szkoleniowych, awanséw oraz innych

aspekt-w pracy zawodowe]j Ni e bndzi emy

tolerowal dyskryminaciji

Na nas wszystkich ci NOy obowi Nzek

zadbania do, aby wmiejscu pracy nie

zdar zago isniwitrakci@ k ani e

realizowanic odzi ennych obo

podczas zwirBzalnyeh ayg

wykonywanych poza miejscem pracy. Nie

bridzie tolerowane nﬁkaniP:q\/IéjRo[egfa?ae\/szé)o[)o%igdg\wpéé(y WUarty, ale osffatnio za

RPMij ej sp-gek operacyjnyeRy; §84F §EEUESE Wochodoremaca et nicdnego |

klientow ani partneréw biznesowych, seksualnej. Wi em, Ue nle miae oma miaeffizeh upr ze

zkt - rymi maj Ncowmicg.t akt n&sianPfianiczyich uczui, ale powiedziagem mu,

WOadnych okolicznoSciachi @iy gaalpg@¥sadzona, prawda?

tolerowal nfikania dotycONMdegotpdbydaamedawsgeweolaahowdnipeprosil

osoby, wieku, niepegnos pwerchnikagomoc. Nhkanie ma miejsce, ¢gdy osoba

narodowoSci, rasy, kol oMdzk®kAympnoSce| t yeizNosejadwb maj Nce na celu

cywilnego, orientacji s@RE&EHNhwgoo tl¢Ps #Mms6ERszaj Ncego Srlodowi ska

pgci owej, obecnegodol ub ﬁPEb%izgrbigkonagdmﬁcg"g"@/ﬁkﬁeﬁclIUbquBtdWCy'ktérzy )

sguUby wojskowej ani Dab'ﬁg}'s%%lniejteceocaﬁ)s.y’ rrjogli poczul sjid uraGen

Nal e Oy mi el opd(wwasgtﬁrzcyyrmeil'lni%kﬁnfoftowe'mawet j/vrogie~ Srodowisko pr,ecy. Nnkan

oraz zggosil nikani e, nz;\?vrerfnhjvéiézluialnniNé jsug;lg\td/aglfi%mmmpdi?mremmkjltjuafizyAcz

. . Ujego podstaw moUe | eUel zgoSli wos§|l lub Swi

Jego obiektem. p r z y k syteadji, gdy dana osoba poszukuje gratyfikacji seksualnej,
bierze na kimS$S odwet |lub zamierza |[kogoS upo
to zdarzyl nawet wzemiyergaynidleogoolsbbaywdz=i
jako Ue niewgaSci weobdeh@apaweadbd ofsepbpUNdan
biidNcej ich obiektem lub dla os-b |[postronny

usgyszagy lub ich doSwiadczygy.
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